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Cuvant Tnainte

Prezenta brosura a fost elaborata in cadrul proiectului ,,PRO-
INTEGR - consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatii si
riscurilor de coruptie in administratia publica din judetul Bacau”

SIPOCA 429, proiect cofinantat de Uniunea Europeana, din
Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014 - 2020 (POCA/125/2/2 Sprijinirea masurilor
referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice locale din regiunile mai putin dezvoltate).

Proiectul implementat de Judetul Bacau s-a derulat pe o perioada
de 16 luni, august 2018 - decembrie 2019, a avut o valoare totala de
457.380,99 lei, din care finantarea nerambursabila asigurata de Uniunea
Europeana este de 391.368,88 lei, finantarea din bugetul national este
de 51.916,28 lei, iar contributia beneficiarului la cheltuielile eligibile si
neeligibile ale proiectului este de 66.012,11 lei.

Proiectul vizeaza cresterea capacitatii administrative de a
preveni si reduce coruptia la nivelul Consiliului Judetean Bacau
si a institutiilor subordonate prin dezvoltarea si implementarea
de mecanisme care sa faciliteze punerea in aplicare a Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Cresterea transparentei, eticii si integritatii personalului din
Consiliul Judetean Bacau, ca urmare a adoptarii si aplicarii
unitare a unui set de 5 proceduri in materie de etica si integritate,
desfasurarea unui seminar informativ cu 21 participanti si



elaborarea si distribuirea unei brosuri informative anticoruptie.

2. Cresterea gradului de implementare a masurilor eficiente de
prevenire a coruptiei in judetul Bacau, prin desfasurarea unei
campanii de constientizare a populatiei si a personalului din
institutiile publice, a 10 mese rotunde cu 300 participanti din
Consiliul Judetean, institutiile subordonate si UAT-urile din
judet.

Cele 10 mese rotunde organizate vor avea in vedere concluziile
rezultate in urma realizarii activitatii de sondare a societatii civile
privind eficienta masurilor anticoruptie implementate si vor avea ca
rezultat sprijinirea unui numar de 99 autoritati si institutii publice
sprijinite sa dezvolte proceduri operationale privind masurile
preventive anticoruptie si indicatorii aferenti, contribuind astfel la
realizarea indicatorului de realizare 5564.

Grup tintd

Grupul tinta este constituit din 164 persoane, personal al autoritatii
publice locale Judetul Bacau, din care 19 cu functii de conducere si
145 cu functii de executie.

De asemenea, in realizarea activitatilor proiectului vor fi implicate

persoane care sprijina realizarea rezultatelor proiectului, dupa cum

urmeaza:

e Personal din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Judetean
Bacau;

e Personal din cadrul unitatilor administrativ teritoriale - primarii
de comune din judetul Bacau;

e Reprezentanti ai societatii civile din judetul Bacau;



La data la care a fost elaborat proiectul, institutiile subordonate
Consiliului Judetean Bacau, al caror personal va beneficia de rezultatele
acestuia sunt:

1. Complexul Muzeal ,,lulian Antonescu” Bacau

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,lon Borcea” Bacau
Filarmonica ,,Mihail Jora” Bacau

Biblioteca Judeteana ,,C. Sturdza” Bacau
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Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Bacau

Ansamblul Folcloric ,,Busuiocul” Bacau

Scoala Populara de Arte si Meserii Bacau
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Revista de cultura ,,Ateneu” Bacau

9. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau

10. Serviciul Public de Protectie a Plantelor Bacau

11. Serviciul Public Judetean de Drumuri Bacau

12. Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Bacau

13. Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacau

UAT-urile implicate in proiect sunt Primariile celor 85 comune din

judetul Bacau.

Contextul elaborarii proiectului

Conform obiectivului specific programului de finantare,
proiectul propune cresterea capacitatii administrative de a preveni
si de a reduce coruptia la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice din judetul Bacau, prin dezvoltarea si implementarea de
mecanisme care sa imbunatateasca masurile anticoruptie la nivelul
Consiliului Judetean Bacau si sa creasca gradul de sensibilizare si
constientizare cu privire la impactul fenomenului coruptiei, atat in



randul personalului din institutiile publice, cat si la nivelul societatii
civile.

Demersul vizat de proiect se inscrie in liniile directoare din
Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020, cu accent pe doua
tipuri de interventie strategica in domeniul anticoruptiei din
cele trei mentionate in documentatie (prevenire, educatie si
combatere), respectiv: preventie si constientizare/campanii de
educatie anticoruptie, in vederea atingerii tintei SNA 2016-2020 de
“implementare a masurilor preventive anticoruptie in peste 80% din
institutiile publice, ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe
baza de analiza de risc si standarde de control managerial intern”.

Tipurile de interventii si instrumentele urmarite a fi
implementate prin proiect pornesc de la nevoile identificate la
nivelul general al fenomenului coruptiei, care se transpun in nevoi
la nivelul personalului autoritatilor si institutiilor publice, tinand
cont ca fenomenul coruptiei este perceput ca o problema majora
nationala, cu consecinte negative asupra dezvoltarii economice si
sociale a Romaniei. Fenomenul coruptiei “in date” arata ca Romania
se plaseaza pe locul 57 la nivel global, respectiv pe locul 24-25 in
UE, la egalitate cu Ungaria, cu 48 de puncte din maxim 100, in
clasamentul Indicelui de Perceptie a Coruptiei (IPC) in 2016 realizat
de Transparency International, avand 48 puncte, sub media la nivel
global de 43 de puncte si sub cea la nivel european de 65 de puncte
(www.agerpres.ro).

Pornind de la aceste date, se reliefeaza cu stringenta necesitatea
stabilirii si implementarii unor masuri eficiente pentru reducerea
coruptiei, iar la nivelul Romaniei, SNA reprezinta instrumentul
central de prevenire a coruptiei in administratia publica, atat la
nivel national, cat si la nivel local.






De ce transparenta, integritate si nu coruptie?

Consiliul Judetean Bacau este autoritatea publica locala
constituita la nivelul judetului Bacau a carui activitate se desfasoara
in baza Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Acesta isi are sediul, in
municipiul Bacau, strada Marasesti, nr. 2, cod 600017, C.l.F 5057580,
site www.csjbacau.ro si adresa de e-mail: csjbacau@csjbacau.ro .

Ca autoritate publica deliberativa este alcatuit dintr-un numar
de 37 consilieri judeteni, autoritatea executiva fiind exercitata de
presedintele consiliului judetean. Institutia este condusa de un
presedinte, doi vicepresedinti, iar in anul 2008, a fost infiintata
functia de administrator public.

Personalul salariat al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bacau este compus din functionari publici si personal
contractual.

Administratia publica reprezinta un domeniu de o importanta
majora, intrucat asteptarile cetatenilor cu privire la cei care sunt
angajati in serviciul public sunt strans legate de modul in care este
perceputa functionarea statului, de nivelul increderii in sistemul
public, de functionarea optima a institutiilor in acord cu necesitatile
societatii. Din aceasta perspectiva, administratia publica trebuie sa
functioneze in baza unor principii si valori legate de integritate,
impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate,
raspundere si, nu in ultimul rand, transparenta. Astfel, prevenirea
si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
romaneasca in general, pentru autoritatile administratiei publice
locale in special, drept pentru care se manifesta o preocupare
constanta de imbunatatire a calitatii actului administrativ prin



introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de
coruptie.

Strategia Nationala Anticoruptie 2012-2015 (SNA), in corelare
cu MCV si politicile sectoriale de integritate, a produs, pentru prima
oarainistoria politicilor publice in materie, o schimbare de substanta
in ceea ce priveste eficienta masurilor propuse. Documentul
strategic a fost elaborat in scopul consolidarii politicii generale
anticoruptie si a subliniat necesitatea cresterii increderii publicului
in administratia publica si a alocarii unor resurse adecvate pentru o
functionare eficienta a institutiilor publice in serviciul cetateanului.
Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020, are ca scop
promovarea integritatii, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
aprobata prin H.G. nr. 583/2016, prin aplicarea riguroasa a cadrului
normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei in Romania.
Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor
institutiilor publice reprezentand puterea executiva, legislativa si
judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si
societatii civile. Conducerea Consiliului Judetean Bacauconsidera
imperios necesara dezvoltarea si implementarea unor instrumente
care sa conduca la transparentizarea procesului decizional, la
prevenirea coruptiei, consolidarea capacitatii administratiei publice
locale si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in
serviciile publice specifice oferite.

in acest sens, Consiliului Judetean Bacau, in calitate de
autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor



fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului
judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii
administrativ teritoriale, asumandu-si valorile fundamentale si
principiile promovate de catre Strategia Nationala Anticoruptie
pe perioada 2016 - 2020, recunoscand importanta obiectivelor
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, precum
si a mecanismului de monitorizare a acesteia, a adoptat DECLARATIA
DE ADERARE la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020.

Ulterior, prin dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean
Bacau s-a constituit comisia de lucru pentru implementarea Planului
de Integritate al Consiliului Judetean Bacau in cadrul S.N.A. 2016-
2020 si s-a aprobat Planul de Integritate al Consiliului Judetean Bacau
in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 si atributiile
persoanelor care constituie comisia de lucru pentru implementarea
Planului de Integritate.

Avand in vedere managementul vulnerabilitatilor si riscurilor
de coruptie specifice autoritatilor/institutiilor, la nivelul autoritatii
noastre publice au fost identificate, analizate si centralizate riscurile
de coruptie si au fost stabilite metodele de combatere/diminuare,
fara insa a avea stabilite proceduri specifice anticoruptie.

Tn acest scop a fost depus spre finantare proiectul PRO-INTEGR-
CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR
S| RISCURILOR DE CORUPTIE iN ADMINISTRATIA PUBLICA DIN
JUDETUL BACAU, fiind incheiat cu Ministerul Dezvoltarii Regionale



si Administratiei Publice contractul de finantare nr. 234/2018,

proiectul aflandu-se in implementare.
in cadrul proiectului pe care il implementeaza Consiliul

Judetean Bacau vor fi elaborate proceduri specifice anticoruptie:

e Procedura de sistem privind identificarea indicatorilor
anticoruptie

e Procedura operationala privind identificarea riscurilor de
coruptie

e Procedura operationala privind protejarea persoanelor care
raporteaza fapte de coruptie

e Procedura operationala privind modalitatea de analiza a faptelor
de coruptie

e Procedura de sistem privind implementarea standardului 1 ”etica
si integritate”

CORUPTIE = MONOPOL + DISCRETIE - RASPUNDERE

in sens larg, coruptie este abatere de la moralitate, de la
cinste, de la datorie.

Ca expresie a relatiei dintre autoritati si cetateni, coruptia
este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice/
functiei de demnitate publica de un angajat al administratiei
publice, indiferent de statut, structura sau pozitie ierarhica, in
scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau
de grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul,
persoana fizica ori persoana juridica.

Coruptia poate avea ca si consecinte:

< inrautatirea imaginii sau discreditarea consiliului judetean;

< incurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive ;

- calitatea slaba a serviciilor acordate cetatenilor, ca beneficiari



ai serviciilor administrative;

e degradarea valorilor morale.

Prevenirea actelor de coruptie este asigurata in cadrul Consiliului

Judetean Bacau prin urmatoarele practici:

e asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes
public;

= promovarea principiilor si normelor etice;

- asigurarea transparenteisiresponsabilitatii in gestionarea
fondurilor si bunurilor publice;

e declararea averilor si incompatibilitatilor;

e prevenirea sisolutionarea conflictului de interese;

e instruirea personalului;

« evaluarea periodica a modului de indeplinire a masurilor
anticoruptie.

Pentru ca o fapta de coruptie sa constituie infractiune si, prin
urmare sa fie supusa sanctiunilor penale, trebuie sa intruneasca
elementele prevazute de legea penala.

Legea penala romana sanctioneaza infractiuni clasice de
coruptie, precum:

e Luarea de mita

(1) Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru
sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase
care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de foloase, in
legatura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea
indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau
in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii
dreptului de a ocupa o functie publica ori de a exercita profesia sau



activitatea in executarea careia a savarsit fapta.

(2) Fapta prevazuta in alin. (1), savarsita de una dintre
persoanele prevazute in art. 175 alin. (2), constituie infractiune
numai cand este comisa in legatura cu neindeplinirea, intarzierea
indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legatura
cu efectuarea unui act contrar acestor indatoriri.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse
confiscarii, iar cand acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea
prin echivalent.

e Darea de mita

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in
conditiile aratate in art. 289, se pedepseste cu inchisoarea de la 2
la 7 ani.

(2) Fapta prevazuta in alin. (1) nu constituie infractiune atunci
cand mituitorul a fost constrans prin orice mijloace de catre cel
care a luat mita.

(3) Mituitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte
ca organul de urmarire penala sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie
persoanei care le-a dat, daca acestea au fost date in cazul prevazut
in alin. (2) sau date dupa denuntul prevazut in alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt
supuse confiscarii, iar cand acestea nu se mai gasesc, se dispune
confiscarea prin echivalent.

« Traficul de influenta

(1) Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani



sau alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul,
savarsita de catre o persoana care are influenta sau lasa sa se creada
ca are influenta asupra unui functionar public si care promite ca il
va determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa
urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle
sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri,
se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse
confiscarii, iar cand acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea
prin echivalent.

e Cumpararea de influenta

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase,
pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care
are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui
functionar public, pentru a-l determina pe acesta sa indeplineasca,
sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui
act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un
act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la
7 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi.

(2) Faptuitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte
ca organul de urmarire penala sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei
care le-a dat, daca au fost date dupa denuntul prevazut in alin. (2).

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt
supuse confiscarii, iar daca acestea nu se mai gasesc, se dispune
confiscarea prin echivalent.

Alaturi de acestea, legea prevede si alte infractiuni considerate a fi
asimilate sau in legatura directa cu cele de coruptie.



Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, conform Legii
nr. 78/2000, sunt:

ART. 10 - Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de
la 3 la 10 ani si interzicerea unor drepturi urmatoarele fapte, daca
sunt savarsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de
bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fata de valoarea
comercialda reald, a bunurilor apartinand operatorilor economici
la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este
actionar, comisa in cadrul actiunii de privatizare ori de executare
silita, de reorganizare sau lichidare judiciara ori cu ocazia unei
operatiuni comerciale, ori a bunurilor apartinand autoritatii
publice sau institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de vanzare a
acestora sau de executare silita, savarsita de cei care au atributii de
conducere, de administrare, de gestionare, de executare silita, de
reorganizare ori lichidare judiciara;

b) acordarea de subventii cu incalcarea legii, neurmarirea, conform
legii, a destinatiilor subventiilor;

c) utilizarea subventiilor in alte scopuri decat cele pentru care
au fost acordate, precum si utilizarea in alte scopuri a creditelor
garantate din fonduri publice sau care urmeaza sa fie rambursate
din fonduri publice.

ART. 11 - (1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a
supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator
economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale
sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator
economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un
folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.



(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval
de 5 ani de la incetarea insarcinarii, pedeapsa este inchisoare de la
6 luni la 3 ani sau amenda.

ART. 12 - Sunt pedepsite cu inchisoarea de la 1 la 5 ani
urmatoarele fapte, daca sunt savarsite in scopul obtinerii pentru
sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert,
incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea pe care o
indeplineste o persoana ori incheierea de tranzactii financiare,
utilizand informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiei sau
insarcinarii sale;

b) folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu
sunt destinate publicitatii ori permiterea accesului unor persoane
neautorizate la aceste informatii.

ART. 13 - Fapta persoanei care indeplineste o functie de
conducere intr-un partid, intr-un sindicat sau patronat ori in cadrul
unei persoane juridice fara scop patrimonial, de a folosi influenta
ori autoritatea sa in scopul obtinerii pentru sine ori pentru altul de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, se pedepseste cu inchisoare
dela1la5ani.

ART. 13*1 In cazul infractiunii de santaj, prevazuta de art.
207 din Codul penal, in care este implicata o persoana dintre cele
prevazute la art. 1, limitele speciale ale pedepsei se majoreaza cu
o treime.

ART. 1372 in cazul infractiunilor de abuz in serviciu sau de
uzurpare a functiei, daca functionarul public a obtinut pentru sine
ori pentru altul un folos necuvenit, limitele speciale ale pedepsei se
majoreaza cu o treime.






CAUZE ALE CORUPTIEI

Cadru legislativ stufos si incoerent

Lipsa transparentei si a comunicarii in sectorul public
Politizarea excesiva a administratiei publice

Modul defectuos de oferire a stimulentelor

Conditii de munca (nesiguranta, promovare pe criterii politice
etc.)

Lipsa participarii si a activismului civic

Lipsa controlului social si normativ

Criza de autoritate si credibilitate

Toleranta autoritatilor fata de incalcarea legii
Manipularea populatiei

Management defectuos

EFECTE ALE CORUPTIEI

Asupra politicii, administratiei si institutiilor: subminarea
democratiei si a bunei guvernari; reducerea responsabilitatii;
denaturarea reprezentarii; compromiterea statului de drept;
scaderea calitatii serviciilor publice; scaderea increderii in
institutiile statului, in reprezentantii ei etc.

Asupra economiei: cresterea costurilor; cresterea somajului;
plecarea investitorilor; scaderea calitatii produselor si a
serviciilor; scaderea nivelului de trai etc.

Asupra mediului si societatii: cresterea poluarii; scaderea
suprafetelor impadurite; incalzirea globala; inundatii; scaderea
veniturilor pe cap de locuitor; accentuarea prapastiei dintre
saraci si bogati; imbolnavirea populatiei; scaderea sperantei de
viata etc.



ORGANIZATII SI INSTRUMENTE DE COMBATERE A CORUPTIEI

e DNA - Directia Nationala Anticoruptie

« ANAF - Agentia Nationala de Administrare Fiscala

e ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici

e ANI - Agentia Nationala de Integritate

= ANAP - Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

e CC - Curtea de Conturi

« DGA - Directia Generala Anticoruptie

e IGPR - DIF - Inspectoratul General al Politiei Romane - Directia
de Investigare a Fraudelor

e ONPCSB - Oficiul National pentru Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor

e DLAF - Departamentul pentru Lupta Antifrauda

e MCV - Mecanismul de cooperare si verificare

e GRECO - Grupul de state impotriva coruptiei - Consiliul Europei

ANGAJAMENTUL CONSILIULUI JUDETEAN BACAU CU PRIVIRE LA
”0 TOLERANTA LA CORUPTIE!”

”Consiliul Judetean Bacau nu tolereaza faptele de coruptie,
savarsite nemijlocit sau prin persoane interpuse. Din aceste
motive, angajatii Consiliului Judetean Bacau, ai institutiilor aflate
in subordine sau coordonare si demnitarii trebuie sa adopte o
conduita etica ireprosabila in activitatile in care sunt implicati si
sa se comporte astfel incat sa nu apara dependente personale sau
obligatii personale, care pot genera fapte de coruptie.

In acest sens, este interzisa pretinderea, primirea, darea,
promiterea, acceptarea promisiunii sau solicitarea unui avantaj
necuvenit, direct sau indirect, catre/de catre personalul din cadrul



compartimentelor autoritatii locale, in scopul influentarii adoptarii
unei anumite decizii sau indeplinirii indatoririlor de serviciu.

Personalului i este interzis sa pretinda, pentru sine ori pentru
o alta persoana, direct sau prin persoane interpuse, bani, bunuri
sau orice alte avantaje, in exercitarea atributiilor de serviciu sau a
obligatiilor contractuale pe care le au.

Tn cadrul autoritatii locale sunt interzise orice fapte ce constituie
element generator al infractiunilor de luare si dare de mita.”

Colaboratorii Consiliului Judetean Bacau trebuie sa asigure
respectarea principiilor si angajamentelor mai sus enuntate prin
propriul management si control.

Este necesara informarea si constientizarea permanenta, la
nivelul tuturor salariatilor Consiliului Judetean Bacau, precum si a
colaboratorilor sai, cu privire la cadrul legislativ incident:

e Codul Penal - Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr.78/2000privind prevenirea, descoperireasisanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

< Conventia penala privind coruptia, adoptata la Strasbourg la 27



ianuarie 1999, ratificata de Romania prin Legea nr. 27/2002;

< Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New
York la 31 octombrie 2003, ratificata de Romania prin Legea nr.
365/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 903 din 5 octombrie 2004;

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii), republicata
in Monitorul Oficial cu nr. 345 din data de 18 mai 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative;

e Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

In cadrul proceselor de constientizare se va avea in vedere
cresterea nivelului de reprezentare a gradului ridicat de pericol
social prezentat de astfel de actiuni, a faptului ca acestea sunt
incriminate penal, avand un nivel ridicat de sanctiune.

De asemenea, procesele de constientizare vor avea drept
scop cresterea gradului de reprezentare a consecintelor deosebit
de grave pe care astfel de fapte le pot avea asupra increderii in
serviciul public, a imaginii institutiei, a prestigiului, independentei
si impartialitatii acesteia.

Consiliul Judetean Bacau va proceda, in mod continuu, la
imbunatatireasustenabilitatii, a cadrului adecvat si a eficientei
sistemului anticoruptie, prin monitorizarea, evaluarea, definirea



si, dupa caz, redefinirea obiectivelor precum si a procedurilor
subsecvente, a resurselor, capacitatilor si mecanismelor de
conducere.

Pentru a putea fi luata in considerare, orice sesizare trebuie sa
cuprinda obligatoriu anumite elemente, asa cum sunt prevazute

in Codul de procedura penala, la articolul 289 si la articolul 290.
Aceste elemente sunt:

e Numele si prenumele

= Datele de identificare (adresa, CNP)

e Indicarea faptuitorului, daca este cunoscut

« Descrierea faptei care formeaza obiectul plangerii
e Indicarea mijloacelor de proba

- Data si semnatura

Obligatia de sesizare cu privire la incalcarea legii sau a
normelor deontologice si profesionale, o are orice salariat actual
sau fost salariat al Consiliului Judetean Bacau, precum si personalul
contractual sau demnitarii.

Sesizarea trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

1. Sesizeaza cu buna credinta presupuse / posibile incalcari ale legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

2. Formuleaza o sesizare cu privire la o fapta de coruptie de care
are stiinta;

3. Avertizorul actioneaza cu buna-credinta fiind convins de
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.



Sesizarea unei fapte de coruptie poate fi facuta:
e in forma scrisa, care sa cuprinda cel putin urmatoarele
informatii:
e numele, prenumele si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea, entitatea publica unde este angajat,

denumirea compartimentuluiin care isi desfasoara activitatea;

numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei
a carei fapta este sesizata, entitatea publica unde este
angajat, denumirea compartimentului in care isi desfasoara

activitatea;

descriere a unei presupuse faptei, a unor presupuse fapte ce

constituie obiectul avertizarii;

prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea
persoanelor care detin acele dovezi, indicarea persoanei/

persoanelor implicate, daca acestea sunt cunoscute;

este insotita, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o
sustin;
data;

semnatura.

= in cuprinsul AIP/AIl pot fi facute referiri la savérsirea faptei,
chiar daca autorul/autorii nu au putut fi identificati.

e datele completate in conformitate cu formularul prezentat,
impreuna cu documentele anexate, sunt introduse intr-un
plic sigilat care este inmanat persoanelor indreptatite sa-|
primeasca sau poate fi depus intr-o cutie special creata;

e sesizarea mai poate fi trimisa pe e-mail sau telefon.

Sesizarea poate fi facuta, la alegere, alternativ sau cumulativ;
sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;



e conducatorului entitatii publice din care face parte persoana
care a incalcat prevederile legale;

e comisiei de disciplina sau persoanei desemnate ca responsabil
cu primirea si centralizarea AIP/Al din cadrul autoritatii publice;

e organelor judiciare;

- organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor
de interese si al incompatibilitatilor;

e mass-media;

= organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

= organizatiilor neguvernamentale.

Semnalarea posibilelor incalcari ale legii

e Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are
dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun incalcari
ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, economicititi si transparentei. In
privinta avertizarii asupra faptelor de coruptie, angajatii sunt
obligati sa sesizeze faptele de care au cunostinta.

e Avertizarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare.
In situatia in care avertizorul alege o modalitate de sesizare
transparenta, acesta isi asuma o eventuala deconspirare.

e Avertizarile privind posibilele incalcari ale legii se inregistreaza,
in registrul special tinut de catre persoana de contact din partea
comisiei pentru implementarea SNA, desemnata in acest sens
prin act administrativ.

- 1n ipoteza in care avertizorul de integritate este chiar
responsabilul anticoruptie la nivelul Consiliului Judetean Bacau,
acesta instiinteaza de indata conducerea institutiei pentru a fi

desemnat un inlocuitor.



Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabila de primirea
si centralizarea avertizarilor de integritate solicita intrunirea
comisiei pentru implementarea SNA la nivelul Consiliului
Judetean Bacau in vederea solutionarii acesteia.

Formularea si transmiterea unei avertizari privind fapte de

coruptie de catre avertizorul de integritate se realizeaza prin

Formularul de sesizare, e-mail sau telefon.

Avertizorul de integritate transmite AIP/Al prin canalul de
comunicare ales.

in continut pe langa datele de identificare ale persoanelor
implicate, vor fi prezentate fapte ce presupun o incalcare a
legii, descrise in detaliu si ataseaza dovezi sau indicii in situatia
in care le detine.

Atunci cand AIP/Al se realizeaza prin e-mail sau prin depunerea
in cutiile special amenajate in acest sens, persoana responsabila
sa primeasca avertizarile in interes public are obligatia sa
verifice periodic, minim de doua ori pe saptamana. Plicurile sunt
inregistrate in registru, iar e-mail-urile se printeaza si urmeaza
procedura aplicabila sesizarilor formulate pe suport hartie;
Atunci cand AIP/Al se realizeaza prin telefon, eventual trimitere
de sms, avertizorul este obligat ca ulterior sa completeze
formularul si sa ataseze documentele atunci cand acestea
exista, care vor fi trimise intr-un plic sigilat, documentele din
plic urmand sa fie inregistrate in registru;

Atunci cand AIP/Al nu cuprinde elementele ce pot constitui probe
sau indicii suficiente, responsabilul anticoruptie poate solicita
avertizorului elementele necesare. Daca acesta nu poate oferi
elementele solicitate in termenul legal, avertizarea este clasata.



Redirectionarea AIP/Al primite catre persoana responsabila cu

primirea si centralizarea avertizarilor privind fapte de coruptie,

anume persoanade contact din partea comisiei pentruimplementarea
SNA:

Atunci cand avertizorul trimite AIP/Al altei persoane decat
persoanei responsabile cu primire, primitorul o va redirectiona;
Persoana careia i-a fost adresata AIP/Al o transmite printr-o
adresa de inaintare cu sesizarea atasata in plic sigilat;
Transmiterea catre responsabilul anticoruptie se realizeaza
pentru a fi inregistrata in registrul special privind avertizarile
de integritate de la nivelul institutiei si pentru realizarea
cercetarilor si analizei faptelor de coruptie semnalate;

Se va avea in vedere respectarea prevederilor legale privind
protectia avertizorului de integritate, pentru a i se proteja
identitatea;

Transmiterea se realizeaza in cel mai scurt timp posibil de la
primirea avertizarii, pentru a facilita analiza rapida a faptelor
de coruptie sesizate si adoptarea masurilor necesare.
Inregistrarea avertizarilor:

Persoana de contact din partea comisiei pentru implementarea
SNA primeste si centralizeaza avertizarile;

Inregistreaza in registrul special intocmit;

In situatia in care se primesc mai multe sesizari avand aceiasi
identitate de obiect si persoane, acestea vor fi conexate.

Se va avea in vedere respectarea prevederilor legale privind
protectia avertizorului de integritate, protejandu-i integritatea;

Inregistrarea se va efectua in maxim o zi de la primire.
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CONFLICTUL DE INTERESE

Reprezinta o situatie in care persoana ce exercita o demnitate
publica sau o functie publica are un interes personal de natura
patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit actelor normative in vigoare.

Exemplu:

- O persoana are in vedere ofertantii pentru un contract si accepta
oferta unei companii al carei director este partenerul/-a sau/-a.

INCOMPATIBILITATEA

Incompatibilitatea este definita ca fiind acea situatie in care un
oficial public desfasoara activitati incompatibile cu functia, interzise
prin lege. Regimul juridic al incompatibilitatilor este reglementat
de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
fiind insa completata de alte acte normative specifice categoriilor
de functii sau demnitati publice. Spre exemplu, Constitutia
Romaniei cuprinde o serie de prevederi cu privire la situatii de
incompatibilitate in care se pot afla Presedintele Romaniei, membrii
Parlamentului si ai Guvernului, Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici stabileste incompatibilitatile
pentru functionari publici, iar pentru magistrati exista reglementari
in Legea nr. 303/2004 privind Statutul magistratilor.

O confuzie des intalnita se refera la distinctia dintre conflict
de interese si incompatibilitate. Astfel, daca incompatibilitatea
presupune ocuparea a doua sau mai multe functii concomitent (fara
ca acest lucru sa implice luarea unei decizii), in cazul conflictului



de interese, persoana care ocupa o functie sau demnitate publica
trebuie sa ia sau sa participe la luarea unei decizii care genereaza
un beneficiu pentru sine sau pentru o persoana apropiata acestuia.

CELE MAI FRECVENTE CAZURI DE INCOMPATIBILITATE

e Functionar public si angajat in alte domenii de activitate din
sectorul privat care sunt in legatura directa sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului

e Functionar public in cadrul unei institutii publice si functionar
public suspendat in cadrul altei institutii publice

e Persoana cu functie de conducere din sistemul medical si
administrator societate comerciala

- Deputat/ Senator si administrator societate comerciala

e Presedinte si vicepresedinte Consiliu Judetean / Primar /
Viceprimar si administrator de societate comerciala

e Primar/ Viceprimar si desfasurarea unor activitati remunerate

e Presedinte Consiliu Judetean / Primar / Viceprimar si functie de
conducere sau de executie in mediul privat

e Presedinte si vicepresedinte Consiliu Judetean / Primar /
Viceprimar si calitatea de comerciant persoana fizica (Persoana
FizicA Autorizatd, intreprindere Individuald, membru/titular
intreprindere Familiald)

e Presedinte si vicepresedinte Consiliu Judetean / Primar /
Viceprimar si functia de reprezentant al unitatii administrativ-
teritoriale in adunarile generale ale societatilor comerciale de
interes local sau de reprezentant al statului in adunarea generala
a unei societati comerciale de interes national

e Viceprimar si membru in Consiliul de Administratie al unei unitati
de invatamant



Consilier judetean/ Consilier local si calitate sau functie detinuta
in cadrul unui agent economic care are relatii contractuale cu
Consiliul Judetean/ Primaria

Consilier judetean/Consilier local si calitatea de functionar
public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent
de durata acestuia, in cadrul aparatului propriu al Consiliului
Local/ Judetean respectiv in cadrul prefecturii din judet.

CONSILIERUL DE ETICA

Persoana care detine o functie publica, desemnata prin

dispozitia presedintelui consiliului judetean, de obicei din cadrul

compartimentului de resurse umane, pentru consilierea etica si

monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Consilierea etica consta in acordarea de consultanta si asistenta

angajatilor din cadrul autoritatii publice, atat functionarilor publici,

cat si personalului contractual, cu privire la respectarea normelor

de conduita.

Avantajele consilierii etice:

Cresterea increderii, stimularea dialogului si a spiritului de
echipa;

Asigurarea unui climat optim de lucru;

Cresterea calitatii serviciilor oferite;

Utilizarea eficienta a resurselor;

Stimularea relatiilor de colaborare dintre personalul de
conducere si cel de executie;

Interpretarea si aplicarea unitara a normelor de conduita etica
si integritate publica.



OBIECTIVE ORIZONTALE
EGALITATE DE SANSE

Principiul a fost integrat inca din faza de pregatire a proiectului,
urmarindu-se stabilirea unei componente echilibrate,atat a grupului
tinta (GT), cat si a echipei de implementare. Astfel, din cele 164
persoane din grupul tinta cel putin 50% vor fi de sex feminin. S-a
urmarit realizarea unei echipe de implementare care saincurajeze
reprezentarea femeilor in procesul decizional, peste 50 % fiind femei,
participarea la procesul decizional fiind astfel incurajata. Egalitatea
de gen va fi respectata in cadrul proiectului si prin: a) materialele
de promovare elaborate in cadrul proiectului vor contine mesaje
care promoveaza principiul egalitatii de sanse si nediscriminarea; b)
pe parcursul proiectului vor fi descurajate tendintele de denigrare a
perspectivei de gen, urmand a se face actualizarea Regulamentelor
interne de functionare cu includerea celor mai noi prevederi UE in
legatura cu egalitatea de gen si evitarea folosirii stereotipurilor de
gen in adresarea directa sau indirecta (verbala sau non-verbala),
precum si sanctiunile aplicabile; c) fiecare eveniment de promovare
(meserotunde, sesiune de informare, conferinta finala de diseminare,
etc.) va include si o sectiune: ,Principii orizontale ale UE”, prin
care se va urmari promovarea unui comportament responsabil
al beneficiarilor si imbunatatirea gradului de constientizare cu
privire la conceptele de dezvoltare durabila, egalitate de sanse,
nediscriminare si egalitate de gen.

EGALITATE DE GEN

in cadrul proiectului, aplicarea principiului nediscriminarii va
fi respectat astfel: a) toate materialele de promovare elaborate in



cadrul proiectului vor contine mesaje care promoveazasi principiul
nediscriminarii (alaturi de principiul egalitatii de gen); b) fiecare
eveniment de promovare (mese rotunde, sesiune de informare,
conferinta finala de diseminare, etc.) va include o sectiune
»Principii orizontale ale UE”- prin care se urmareste promovarea
unui comportament responsabil al beneficiarilor si imbunatatirea
gradului de constientizare cu privire la conceptele de dezvoltare
durabila, egalitate de sanse, nediscriminare si egalitate de gen.
Conceptul de nediscriminare va avea in vedere acele aspecte
bazate pe criterii de varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
familiala, orientare sexuala, caracteristici genetice, probleme
medicale sau alte criterii discriminatorii, care ar avea ca scop
neacordarea, restrangerea sau inlaturarearecunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia in vigoare, si care
sunt interzise; c) Procedurile de achizitie ale proiectului se vor
desfasura in concordanta cu conditiile de atribuire, reguli, cerintesi
criterii identice pentru toti operatorii economici, astfel incat oricare
dintre acesti operatori sapoata participa la procedura de atribuire
si sa beneficieze de sanse egale, pe criterii nediscriminatorii, de a
deveni contractanti; d) se vor actualiza Regulamentele interne de
functionare, cu includerea celor mai noi prevederi UE in legatura cu
principiile orizontale, inclusiv cu privire la principiul nediscriminarii.

NEDISCRIMINARE

Ca o completare a promovarii egalitatii de sanse si de tratament,
se va acorda atentie la nivelul proiectului si principiului accesibilitatii
pentru toti potentialii participanti la proiect, inclusiv pentru
persoane cu dizabilitati angajati ai autoritatilorsi institutiilor publice
locale din judetul Bacau. De asemenea, principiul accesibilitatii



pentru persoane cu dizabilitati se regaseste integrat in proiect:
a) In Campania de sensibilizare “Ajutati-ne sa crestem integri!”
(actiunedesfasurata la subactivitatea 4.1 “Organizarea campaniei
de constientizare publica”), in cadrul careia vor fi implicati inclusiv
copii/tineri cu nevoi speciale din institutiile scolare speciale din
judetul Bacau, care vor fi incurajati sa-si expuna perspectiva proprie
prin desen si pictura asupra fenomenului coruptiei. b) Fiecare
eveniment de promovare (mese rotunde, sesiune de informare,
conferinta finala de diseminare, etc.) va include o sectiune -
,»Principii orizontale ale UE”- prin care se urmareste promovarea
unui comportament responsabil al beneficiarilor si imbunatatirea
gradului de constientizare cu privire la conceptele de dezvoltare
durabila, egalitate de sanse, nediscriminare si egalitate de gen,
fiind vizatiin principiile de egalitate de sansesi nediscriminare
inclusiv persoanele cu dizabilitati. c) in subactivitatea 3.1 “Servicii
de sondare, prin grup panel, a societatii civile privind eficienta
masurilor anticoruptiein judetulBacau”, chiar daca este o activitate
care se va subcontracta, se vor respecta aceleasi principii de
egalitate de sanse si nediscriminare in ce priveste accesibilitatea la
sondaj inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati
Principii orizontale
Schimbari demografice

DEZVOLTAREA DURABILA

Conform principiului ,,poluatorul plateste”, poluatorul este obligat
sa suporte cheltuielile pentru realizarea masurilor de prevenire a
poluarii sau saplateasca pentru pagubele provocate de poluare.
La nivelul proiectului, principiul este respectat de entitatile



juridice din cadrul carora provin persoanele ce fac parte din grupul
tinta, Consiliul Judetean Bacausi cele 14 institutii subordonate
cunoscandreglementarile 0.U.G. nr.68/2007 privind raspunderea
de mediu cu referire la prevenirea si repararea prejudiciului
asupra mediului, care pun in practica raspunderea legala conform
Strategiei Nationale privind Schimbarile Climatice. Activitatile
desfasurate atat de Consiliul Judetean Bacau, cat si de cele 14
institutii subordonate, precum si activitatile care se vor desfasura
in cadrul proiectului nu se incadreaza in categoria activitatilor
profesionale cu factor mare de risc, enumerate limitativ in Anexa 3
a 0.U.G. nr. 68/2007, pentru care este instituita o prima raspundere
obiectiva, indiferent de vinovatia operatorului implicat. Insa, la
nivelul proiectului, fiecare eveniment de promovare (mese rotunde,
sesiune de informare, conferinta finala de diseminare etc) va include
o sectiune - ,,Principii orizontale ale UE”- prin care se urmareste
promovarea unui comportament responsabil al beneficiarilor si
imbunatatirea gradului de constientizare cu privire la conceptele de
dezvoltare durabila, egalitate de sanse, nediscriminare si egalitate
de gen. lar, referitor la conceptul de dezvoltare durabila, aici se vor
regasi inclusiv informatii principale legate de termenii, cerintele si
sanctiunileprevazutein 0.U.G. nr.68/2007.

PROTECTIA BIODIVERSITATII

Prin implementarea acestui proiect, Consiliul Judetean Bacau
doreste sa creasca nivelul de constientizare al grupului tinta si al
tuturor beneficiarilor directi sau indirecti al proiectului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a resurselor. Ecoeficienta, diminuarea
intensitatii consumului de materii prime, materiale si a consumului
energetic, imbunatatireaposibilitatilor de reciclare, reutilizare si
refolosire sunt principii care vor fi prezentate in toate evenimentele



de promovare desfasurate (prin includerea sectiunii ,,Principii
orizontale ale UE”) si promovate prin intermediul materialelor de
promovare realizate si distribuite. Concret, utilizarea eficienta a
resurselor in cadrul proiectului se realizeaza prin: utilizarea cu
preponderenta a mijloacelor electronice de comunicare, iar pentru
documentele tiparite se va utiliza hartie reciclata, echipamentul
achizitionat (copiatorul) va respecta cerinta unui consum cat mai
mic de energie electrica, mijlocul de transport achizitionat va avea
norma de poluare EURO6, pentru limitarea consumului de carburant,
dar si a noxelor si emisiilor de CO2. Prin reciclarea hartiei contribuim
enorm la reducerea poluarii si economisirea unor resurse naturale
epuizabile. Pentru obtinerea hartiei din fibre reciclate se foloseste
cu 70% mai putina energie decat pentru cea din fibre naturale.
O tona de hartie reciclata economiseste: 15 copaci; 2,5 barili de
petrol; 4132 KwH (suficient pentru a incalzi o locuinta timp de 6
luni); 2,26m spatiu de depozitare a deseurilor; 26.497,88 litri de
apa; 26,8 kg de materiale poluante ale aerului.

UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR

Activitatile si rezultatele proiectului nu au impact direct asupra
atenuarii efectelor schimbarilor climatice, iar implementarea
proiectului contribuie intr-o proportie mica asupra cresterii
responsabilitatii fata de mediul inconjurator. Astfel, chiar daca
scopul proiectului are relevanta directa fata de Strategia Nationala
Anticoruptie, in cadrul evenimentelor de promovare (mese rotunde,
sesiune de informare, conferinta finala de diseminare, etc.) va fi
inclusain cadrul sectiunii ,,Principii orizontale ale UE” si perspectiva
diminuarii efectelor schimbarilor climatice, pentru a se atinge
tintanationala de reducere a emisiilor gazelor cu efect de sera (GES)
cu cel putin +19% in 2020, fata de 2005, conform Strategiei Nationale



privind Schimbarile Climatice 2013-2020 (CRESC). Unele actiunisi
rezultate ale proiectului au un impact indirect asupra reducerii
GES prin faptul ca: a) in cadrul proiectului comunicarea se va face
preponderent prin mijloace electronice si mai putin prin utilizarea
documentelor scrise (utilizare eficienta a resurselor si reducere
emisie GES); b) documentele proiectului vor fi arhivate electronic si,
numai in cazurile obligatorii, si in format tiparit (utilizare eficienta
a resurselor si reducere emisie GES); c) majoritatea documentelor
transmise vor fi imprimate pe hartie reciclata si se va specifica acest
lucru (utilizare eficienta a resurselor si reducere emisie GES); d)
echipamentele achizitionate vor respecta cerinta unui consum cat
mai mic de energie electrica, cunoscut fiind faptul ca emisiile GES
aferente sectorului energie reprezentau in anul 2010 cca 87% din
total emisii GES (sursa: CRESC 2013-2020).

ATENUAREA SI ADAPTAREA LA SCHIMBARILE CLIMATICE

Activitatile proiectului nu au in vedere actiuni de atenuare a
fenomenelor grave de natura geofizica, meteodinamica ori asociata.
Relationarea proiectului cu principiul rezilientei la dezastre este insa
determinat de faptul ca obiectivul global al Romaniei pentru 2020
in domeniul gestionarii riscurilor este reducerea vulnerabilitatilor
in fata tuturor riscurilor, in paralel cu dezvoltarea capacitatii
administrative de raspuns in caz de dezastre, aspect evidentiatsiin
Strategia nationala de prevenire a situatiilor de urgenta 2014-2020.
Or, o atare dezvoltare administrativa este direct relationata cu buna
guvernanta la nivelul tuturor autoritatilor si institutiilor publice,
care nu se poate obtine decat in cazul unei bune implementari a
politicilor anticoruptie, corolar asumarii autoritatilor si institutiilor
publice a valorilor fundamentale mentionate in Strategia Nationala
Anticoruptie 2016-2020: integritate, prioritatea interesului public si
transparenta, ca premise reale ale unei administratii deschise.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

Titlul proiectului:

»PRO-INTEGR - consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatii
si riscurilor de coruptie in administratia publica din judetul Bacau”
Codul proiectului: SIPOCA/SMIS 429/118515
Denumirea beneficiarului: Judetul Bacau
Data publicarii: iunie 2019

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Material distribuit gratuit





